PHOENIX-TALENT SCHOOLS

EXCELLENCEFWE\/ERYONE

Oficina del Distrito
401 West 4th St.
Phoenix, OR 97535

Reunion de la Junta
Jueves, enero 18, 2024, 5:00 PM

Michael Campbell: ~ Presente — viaa ZOOM Sara Crawford: Presente
Polly Farrimond: Presente Nancy Castillo-McKinnis: Presente
Rick Nagel: Presente Dawn Watson: Presente

Rebecca Weathers:  Presente

A. Llamada al Orden - El presidente Campbell llamé al orden la reunién a las 5:00 p.m.

B. Autoevaluacion de la Junta

Kristen Miles, Directora de Desarrollo de la Junta Directiva de OSBA, facilit6 la reunion via
ZOOM para los dos primeros temas de la agenda. La Sra. Miles hablé sobre el proceso de
autoevaluacion de la junta directiva de OSBA y compartié algunas de las investigaciones clave
sobre estandares de desempefio basados en evidencia para juntas efectivas. Los siguientes son los
doce estandares utilizados en el proceso de evaluacion.

e Planificacion con vision del futuro

e Participacién de la comunidad

e Liderazgo efectivo

e Responsabilidad

e Uso de datos para la mejora continua

e Sensibilidad cultural

e Culturay ambiente

e Organizacién de aprendizaje

e Pensamiento sistémico

e Innovacion y creatividad

e Conducta, ética y relacién de los miembros de la junta con el superintendente
e Presupuesto y responsabilidad financiera

Al final de la evaluacidn, el establecimiento de objetivos es el siguiente proceso que incluiria:
e Importancia de establecer objetivos especificos para la junta directiva
e Metas mensurables con resultados definidos
e Metas vinculadas a estandares y que reflejan prioridades estratégicas

C. Evaluacion del Superintendente

La Sra. Miles compartié con la junta un Libro de Trabajo de Evaluacion del Superintendente que
OSBA y COSA crearon en colaboracion. Algunos de los temas que se discutieron incluyeron los
siguientes:

1. Descripcion general de la evaluacién del Superintendente
2. Estandares de Desempefio y Resumen de Calificaciones



Liderazgo Visionario del distrito
Etica y normas profesionales
Cultura distrital inclusiva
Liderazgo y mejora de la educacion culturalmente sensible
Comunicacion y relaciones comunitarias
Gestion organizacional efectiva
Gestion financiera eficaz
Politica, gobernanza y defensa
etas y resumen de calificaciones
Evidencia de desempefio
e Comprobaciones trimestrales
e Autoevaluacion
e Portafolio
5. Comentarios de la comunidad (opcional)
6. Evaluacion formal
7. Resumen de la Evaluacion
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Cronologia:

e Adoptar el proceso y la herramienta de evaluacién
Fijar metas
Controles de evaluacion trimestrales
Comentarios de la comunidad (opcional)
Evaluacion sumativa formal

D. Soluciones de Zona Segura

Supte. Barry dijo que en diciembre 19 y 20 de 2023, representantes de The Safe Zone Solution y
CoolVu Glass and Surface Solutions realizaron un recorrido por los cinco campus del distrito
escolar de Phoenix-Talent, asi como por la oficina del distrito.

Los miembros de la junta recibieron un informe encuadernado y, en resumen, el costo final del
acristalamiento para el nivel mas alto de proteccion disponible se estima en $6,043,414. El
estimado para instalar puertas resistentes a balas, interiores y exteriores, en todo el distrito es de
$1,438,625.

Hubo una discusién sobre como obtener comentarios y participacién de la comunidad, asi como
también sobre como obtener otros aportes independientes de otras fuentes. Posiblemente se hable
de un plan estratégico de seguridad a largo plazo. Este tema se agregara como elemento de
informacidn y discusion para la reunion de la junta directiva del 7 de marzo.

E. Panorama General del ODP

Supte. Barry compartié un resumen de los gastos del ODP para 2023-2024 que muestra los
costos de personal y otros gastos. ODP esta bajo el presupuesto de TES. Hubo una discusion
sobre la financiacion actual, la equidad en la inscripcion y si se podria apoyar otra ubicacion. A



la junta le gustaria tener una discusién mas profunda sobre ODP con la inclusién de miembros
del personal y otros miembros de la comunidad en la sesion de trabajo del 21 de marzo.

F. Clausura - La reunion se levanto a las 7:30 p.m.

Michael Campbell, Presidente Brent Barry, Superintendente



